岗位职责说明与任职要求
	岗位名称
	算云科技公司副总经理（分管市场）

	职位概述
	分管公司市场、销售相关工作

	主

要

职

责
	1.协助总经理制定总体市场发展战略以及市场发展目标，根据公司发展战略，制定具体方案及落地举措，完成公司下达的年度经营目标；

2.负责统筹制定公司品牌战略、市场营销策略、市场调研、宣传推广等；

3.负责行业及相关政府部门政策研究，重要关系对接等；

4.负责带领市场销售团队完成销售目标任务分解，并检查实施情况；

5.完成领导交办的其他工作。

	任

职

资

 格
	年龄45岁及以下（条件优秀者可适当放宽），管理类、经济类，计算机、电子信息等相关专业本科及以上学历；

具有8年及以上市场营销方面相关工作经验，3年及以上类似管理岗位工作经验者优先；

熟悉国有企业全面运作流程，具有先进的管理理念及出色的管理才能；

熟悉算力行业及其市场状况、发展趋势，有较强的行业内客户资源和生态资源，有丰富的项目拓展及销售经验，能够在数字经济领域、人工智能产业方面开拓市场商业机会。


	岗位名称
	算力科技公司副总经理（分管技术）

	职位概述
	分管公司技术及平台运营相关工作

	主

要

职

责
	1.协助总经理制定公司战略发展规划，负责整体技术管理、技术研发目标制定及目标达成；

2.统筹规划公司技术架构、运营架构，牵头技术合作谈判、资源接入等工作；

3.统筹公司技术管理工作，包括不限于：技术支持、平台信息安全和运维管理等工作；

4.统筹公司运营管理工作，包括不限于：产品（服务）设计、研发、定价、日常运营及客服服务等工作；

5.统筹公司科技创新管理工作，包括不限于：制定科研战略规划、编制科技 

研预算以及科研项目全生命周期管理等工作；

6.负责牵头对接政府机构、各委办局等相关机构，负责政策解读执行等相关工作。

7.负责公司总经理交办的其他工作。

	任

职

资

 格
	1.年龄在45周岁以下（特别优秀可适当放宽），计算机、信息安全、通信等相关专业本科及以上学历，

2.10年以上IT行业技术管理相关工作经验，3年以上云计算、人工智能、高性能计算领域技术管理或运营管理经验。熟练掌握大数据、云计算、智能计算、高性能计算等相关领域的专业知识；

3.具备良好的逻辑思维和语言表达能力、较强的沟通协调能力、团队管理能力；

4.品行端正，工作作风踏实，有很强事业心。


